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L’ARRUOLAMENTO IN UNA ASST
Dr. Andrea Patroni – ASST Valcamonica

Ospedalizzati con infezione da SARS-CoV-2
dal 1/3/2020 al 31/12/2022:
 adulti (18-70 anni)
 residenti nelle ATS partecipanti
 senza comorbilità maggiori

Criteri di inclusione Prima selezione

CdG

Seconda selezione

2 medici

122 pazienti 111 pazienti
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Arruolamento

A.S.

Criteri di esclusione:
 morte
 cambio di residenza
 comorbilità maggiori

Consenso informato
Esami ematici

ECG
(infermiere e medico)

Storia clinica durante il primo 
anno dopo l’infezione

 Cartelle cliniche ospedaliere
 Documentazione del paziente

Visita di follow-up

Anamnesi
Esame obiettivo
Test diagnostici

111 pazienti 100 pazienti 100 pazienti
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100 pazienti

1 Amministrativo (CdG)

1
Assistente 
sanitaria

1
Infermiera

1
Medico 

specializzando

1
Dirigente 
Medico
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