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Favorire un accesso di qualita dei rifugiati al mercato del lavoro rappresenta un elemento chiave per
promuovere la loro piena integrazione nella societa ospitante e il loro benessere. Questi obiettivi possono
essere raggiunti solo se il processo € supportato da un approccio orientativo centrato sullo sviluppo
di carriera, non sulla mera occupazione. Il webinar ha l'obiettivo di condividere riflessioni e presentare
esperienze, metodologie e strategie innovative che non solo migliorano I'occupabilita, ma potenziano
anche l'autonomia professionale dei rifugiati.
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