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Popolazione Straniera 
Residente – 01.01.2023

150.383 cittadini stranieri residenti

-1,6% rispetto al 2022

12,0% della popolazione totale

Lombardia 11,8%

Italia 8,7%

Brescia capoluogo

18,6% (-0,7%)

Resto della

provincia 10,7% 

(-1,9%)

Dati ISTAT

(il 12,8% degli stranieri in Lombardia)



Nazionalità e provenienze - 2023

Dati ISTAT

Comune di Brescia Provincia di Brescia

Var. 

Prov. 

22-23

Romania 12,7 Romania 16,4 -1,0%

Pakistan 9,7 Albania 10,5 -6,2%

Ucraina 8,0 India 9,6 +1,1%

India 7,1 Marocco 8,2 -6,0%

Egitto 6,9 Pakistan 8,0 +1,4%

Cina 6,7 Ucraina 5,3 +5,1%

Moldova 5,6 Senegal 4,4 -1,0%

Albania 5,3 Egitto 4,0 -2,7%

Sri Lanka 4,9 Cina 3,7 +1,0%

Filippine 4,6 Moldova 3,1 -9,8%

Africa 

settentrionale: 

57,1%

Asia centro-

meridionale: 

77,8%

Europa centro-

orientale: 

54,6%

Europa

44,4%

Africa

25,2%

Asia

26,9%

America

3,5%



Genere ed età - 2023

Dati ISTAT

 Presenza femminile non più 

preponderante: le donne

rappresentano  50,2% 

 Calo maggiore per la componente 

maschile (-1,8% vs -1,4% per le 

donne)

 Si mantiene la disparità di genere 

per determinate nazionalità

 Ucraina (donne 77,8%), Moldavia (donne 67,1%)

 Senegal (65,2% uomini), Egitto (60,3% uomini), 

Pakistan (60,2% uomini)  

2003

2012

Stranieri 2023 Italiani 2023

aumentano gli stranieri senior:



Brescia multietnica: nascite e matrimoni - 2022

 Nascite ancora in calo (-1,3%)

• Nati da genitori entrambi 

stranieri: -4,6%

• rappresentano il 23,3% dei nuovi 

nati 

 Nati con almeno un genitore 

straniero: 34,8%

• Lombardia 30,0%

• Italia: 20,9%

 Matrimoni ancora in aumento

• Entrambi stranieri: +61,5%

• Misti: +21,2%

(tra Italiani: +10,8%)

 Coniugi stranieri stessa 

nazionalità

• Romania, Nigeria

 Coniugi stranieri diversa 

nazionalità

• Romania, Ucraina, Albania, 

Marocco

Dati ISTAT



Permessi di soggiorno 2023

41.249 permessi con scadenza rilasciati

+1,8% rispetto al 2022

4.513 permessi rilasciati per asilo

- di cui 1.493 a cittadini ucraini

 Permessi per lavoro subordinato : primo paese  

India (32%) – di cui il 95% a uomini

 Permessi per lavoro autonomo/commercio: primo 

paese Cina (11%) - di cui quasi il 45% a donne

 Permessi totali rilasciati

1. India: 5.276 (di cui il 65% per motivi familiari)

2. Albania: 5.079 (di cui il 66% per motivi familiari)

3. Pakistan: 4.811 (di cui il 51% per motivi familiari)

Dati Questura di Brescia

Motivi familiari

52,4%

Asilo

10,9%

Lavoro 

subordinato

31,1%

Commercio/Lavoro 

Autonomo

2,1%

Altro

3,5%



Asilo e sistema di accoglienza a Brescia – 2023

 Richieste di asilo: 

• 5.674  ▬41,6% rispetto 2022

 Richieste di protezione internazionale 

esaminate dal Comitato Territoriale

 2.267  + 138% rispetto al 2022

 solo il 9,9% sono state accolte, con un 

calo di oltre 7 punti percentuali

 Aumenta la vulnerabilità personale

 I soggetti accolti rappresentano 

0,05% della pop. residente

 CAS (Centri di Accoglienza 

Straordinaria)

• 14 enti gestori, con 1.723 posti 

disponibili (+779, cioè l’80% in più) 

• Presenti in 47 comuni su 206 

(22%)

 SAI (Sistema Accoglienza e 

Integrazione)

• 603 posti totali (-6 rispetto al 

2022) di cui 132 ampliati per 

emergenza Ucraina e 70 per 

emergenza Afghanistan

• Accoglienza diffusa e Coordinamento
Dati Questura e Prefettura  di Brescia, Coordinamento Prov. SAI



Acquisizioni di cittadinanza - 2023

RICHIESTE

 4.647 richieste di cittadinanza

 -6,7% rispetto al 2022

• Matrimonio: 82% donne

• Residenza: 39% donne

• 14% Pakistan, 13% Albania

 IL RITARDO DELLE SECONDE GENERAZIONI

• Meno del 1% cittadini nati in Italia, età 

media 24 anni

CONCESSIONI

 2.867 giuramenti effettuati

(Erano stati 7.794 nel 2022: -63%)

 81% per residenza, 19% matrimonio

 Cittadinanze di origine

Dati Prefettura  di Brescia

Residenza: 

Albania 17%, India 

17%, Marocco 12%

Matrimonio: 

Albania 23%, Marocco 

16%, India 9%, 13%

78

22

residenza matrimonio



Studenti stranieri in provincia di Brescia 
Anno scolastico: 2022/23
incidenza totale del 18,9% (vs. 11,2% a livello nazionale)

■ Dopo 3 anni di stabilizzazione, tornano ad 

aumentare (+4,1%)

■ Ripresa demografica post-pandemia

■ Più passaggi da scuole primarie a secondarie di 1°
grado (+200) e 2° grado (+350) 

Fonte: MIM, 2024
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Infanzia Primaria Secondaria I grado Secondaria II grado

Un fenomeno nuovo: 

• il calo delle «seconde generazioni» -2,3 punti percentuali in due anni

• Arrivo di 831 alunni dall’estero («prime generazioni») (+211 unità) 

Mobilità familiare e 

cambiamento dei 

progetti migratori

SCUOLE AD ALTA CONCENTRAZIONE 

ETNICA: 17,5% dei plessi 

infanzia (19,5%)  - primaria (19,9%) -

secondaria di 1° grado (13,4%) -

secondaria di secondo grado (9%).

2/3 sono nell’ambito scolastico n.6 

Brescia e Valle Trompia 

La media in Lombardia è 15,4% di scuole 

ad alta concentrazione



Il mondo del lavoro - 2023

OCCUPATI STRANIERI 

 Crescita tassi di occupazione 

 Maschi: + 0,6% (vs +1,1% per italiani 

Femmine: +6,2% (vs +1,6% per italiane)

 Calo tassi di disoccupazione

Mediamente gli stranieri sono più occupati 

(78,3%) degli italiani (75,3%)

IMPRENDITORI STRANIERI

ITALIA: 663.615 imprese straniere, di cui 

79,1% di nazionalità di extra UE 

(al 31/3/2024: +7.152 nuove imprese)

Brescia: 14.771 imprese straniere che 

rappresentano il 12,6% del totale imprese 

(al 31/3/2024: +273 nuove imprese

(area Nord-Ovest) Dati ISTAT, INFOCAMERE,  SISTAL

85.657 contratti avviati a stranieri

(39,4% del totale)

+1,3% rispetto al 2022

Settore N. 

contratti 

avviati

% del 

totale 

stranieri

Var. 

22-23

Attività 

manifatturiere
23.905 27,9% -7,6%

Alloggio e 

ristorazione
13.760 16,1% +2,4%

Costruzioni 10.934 12,8% +8,8%

Agricoltura 8.423 9,8% +11,6%

Noleggio, agenzie 

di viaggio, supporto 

a imprese

7.480 8,7% +8,8%

Lavoro domestico 5.047 5,9% -11,8%

69% dei contratti 

Romania e India

85% dei contratti totali 

stipulati a stranieri, di cui 

21,7% Ucraina



IL CALO DELLE RIMESSE

■ Nuovo trend: dopo anni di costante crescita  ITALIA : – 0,4%, LOMBARDIA : - 0,3%

■ BRESCIA : - 2,9% (235 milioni di euro inviati nel 2023 contro i 242 del 2022)

Rimesse 2023
% su totale 

rimesse 2023

Variazione % 

2022-2023

Pakistan 50,72 21,6 -8,1

India 32,81 14,0 0,7

Marocco 16,72 7,1 -0,3

Senegal 15,34 6,5 -26,7

Bangladesh 10,96 4,7 1,7

Sri Lanka 9,63 4,1 30,5

Romania 8,80 3,7 -7,3

Nigeria 8,11 3,5 8,3

Filippine 8,04 3,4 -16,3

PERCHE’?

,,,aumento del costo 

della vita

……più mobilità 

transnazionale

….meno tracciabilità 

dei capitali «mobili»

o meno legami coi 

paesi d’origine?



Disuguaglianze di salute – ATS BRESCIA anno 2023

Dati  ATS Brescia

 Stranieri rappresentano il 14,5% del totale  
assistiti dell’ATS di Brescia: dato superiore 
alla media lombarda (11,6%) e nazionale  
(8,6%)

 Assistiti stranieri mediamente più giovani di 
italiani (35 vs 47 anni)  bisogni diversi

 Popolazione straniera compensa bassi di 
tassi di fecondità delle autoctone, pur con 
un rallentamento negli ultimi anni

IL PERCORSO NASCITA

 Vi sono state 8.973 nascite, di cui il 34,3% da 

madre straniera. Principali paesi di provenienza: 

India (14,5%), Albania (12,2%), Pakistan (11,7%), 

Marocco (10,1%) e Romania (9,1%).

 Età media al parto: 31 anni (vs 33 delle italiane)

 Livello di istruzione in media più basso e più 

elevata disoccupazione

 Più allattamento al seno

 Fattori di rischio 

• Minore assunzione di acido folico

• Maggiore incidenza di sovrappeso e obesità

• Numero inferiore di visite effettuate

• Maggiore rischio di prematurità

• Maggiore tasso di natimortalità

=> minore aderenza a prescrizioni OMS da parte 

delle donne straniere

Andamento del tasso di natalità – BS/ITALIA 



Conclusioni

 Popolazione straniera componente fortemente significativa (12%) del tessuto 

sociale della provincia, che conferma carattere multietnico

 Dal punto di vista della composizione demografica, con parità di genere, meno 

nascite e più invecchiamento  processo di stabilizzazione e invecchiamento

 Nonostante congiuntura economica sfavorevole, buona tenuta dell’occupazione e 

del lavoro autonomo, ma contrazione delle rimesse

 Restano importanti disuguaglianze tra donne autoctone e straniere di fronte alla 

maternità e alla salute, malgrado le prestazioni universalistiche dei servizi: 

necessario rinforzare la mediazione sociale e interculturale?

QUALI INTERVENTI – SOCIALI ED 

ECONOMICI – PER RISPONDERE A 

BISOGNI EMERGENTI DI UNA COMUNITA’ 

MULTIETNICA E IN EVOLUZIONE?


