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Una presenza stabile, strutturale, diffusa



Popolazione Straniera 
Residente – 01.01.2022

152.855 cittadini stranieri residenti

-1,8% rispetto al 2021

12,2% della popolazione totale

Lombardia 11,9%

Italia 8,7%

Brescia capoluogo

18,8% (-2,2%)

Resto della

provincia 11% 

(-1,7%)

Dati ISTAT



Nazionalità e provenienze - 2022

Dati ISTAT

Comune di Brescia Provincia di Brescia Var. 

Prov. 

21-22

Romania 12,5 Romania 16,3 +0,4%

Pakistan 9,4 Albania 11,0 -1,2%

Ucraina 7,9 India 9,3 +0,8%

Egitto 6,8 Marocco 8,6 -1,2%

India 6,7 Pakistan 7,8 -4,4%

Cina 6,6 Ucraina 5,0 -3,7%

Moldova 6,2 Senegal 4,4 -0,1%

Albania 5,5 Egitto 4,1 +2,4%

Sri Lanka 4,9 Cina 3,6 -10,4%

Africa 

settentrionale: 

57,5%

Asia centro-

meridionale: 

77,8%

Europa centro-

orientale: 

55,3%



Genere ed età - 2022

Dati ISTAT

 Presenza femminile non più 

preponderante

• Donne rappresentano  50,1%

(era 50,2% nel 2021 e 51,1% nel 

2020)

• Calo maggiore rispetto alla 

componente maschile: -2%

(uomini -1,6%)

 Si mantiene la disparità di 

genere per determinate 

nazionalità

2003

2012

2022

Italiani 2022



Nascite e matrimoni - 2021

 Nascite ancora in calo, ma meno 

marcato (-2,6%)

• Nati da genitori entrambi 

stranieri: -7,5%

• ma rappresentano il 24% dei 

nuovi nati

 Nati con almeno un genitore 

straniero: 36,1%

• Lombardia 30,8%

• Italia: 21,5%

 Matrimoni in netta ripresa dopo 

la pandemia

• Italiani: +89%

• Entrambi stranieri: +18%

• Misti: +12%

 Coniugi stranieri stessa 

nazionalità

• Romania, Nigeria

 Coniugi stranieri diversa 

nazionalità

• Ucraina, Romania, Marocco

Dati ISTAT



Il cammino della legalizzazione



Permessi di soggiorno – 2022

40.507 permessi rilasciati

-5,6% rispetto al 2021

6.650 permessi rilasciati per asilo

- di cui 3.782 per protezione 

temporanea per l’emergenza Ucraina

 Primo paese per numero di permessi per lavoro 

subordinato: India (12%) – di cui il 95% a uomini

 Primo paese per numero di permessi per lavoro 

autonomo/commercio: Cina (20%) - di cui quasi 

la metà a donne

 Permessi totali rilasciati

1. Ucraina: 5.776 (di cui il 70% per asilo)

2. Albania: 5.144 (di cui il 67% per motivi familiari)

3. India: 4.337 (di cui il 63% per motivi familiari)

Dati Questura di Brescia



Asilo e sistema di accoglienza – 2022

 Incremento arrivi via mare e terra

 Emergenza Ucraina

 Richieste di asilo: 

• 9.717 (4.117 nel 2021)

• Ucraina: quasi il 60%, con 71,5% 

donne

• Pakistan (2% donne), Nigeria (30%), 

Bangladesh (0%)

 Richieste esaminate CT

• Egitto, Bangladesh, Pakistan

• Dinieghi 41,6% (54,7% nel 2021)

• Aumenta la vulnerabilità personale

 CAS (Centri di Accoglienza 

Straordinaria)

• 14 enti gestori, con 944 posti 

disponibili

• 36 strutture con 273 posti per 

emergenza Ucraina

• Accoglienza diffusa

 SAI (Sistema Accoglienza e 

Integrazione)

• 609 posti totali (+33% rispetto 

al 2021) – di cui 115 per 

emergenza Ucraina

Dati Questura e Prefettura  di Brescia, Coordinamento Prov. SAI



Acquisizioni di cittadinanza - 2022

DOMANDE

 4.979 richieste di cittadinanza

 +33% rispetto al 2021

 di cui

• 81% per residenza

• Matrimonio: 80% donne

• Residenza: 37% donne

 IL RITARDO DELLE SECONDE GENERAZIONI

• Circa 1% cittadini nati in Italia, età 

media 23 anni

• Ghana, Albania, Romania

CONCESSIONI

 7.794 giuramenti effettuati

• Erano stati 1.037 nel 2021

 di cui 83% per residenza

 Cittadinanze di origine

Dati Prefettura  di Brescia

Residenza: 

Albania 22%, India 

13%, Marocco 11%

Matrimonio: 

Marocco 15%, India 

14%, Albania 13%



Il cammino dell’integrazione



Il mondo del lavoro - 2022

OCCUPAZIONE E IMPRENDITORIA

 Crescita tassi di occupazione straniera

• + 6% maschile (area Nord-Ovest) –

mentre italiani +2%

• +6,7% femminile (area Nord-Ovest)

 Calo tassi di disoccupazione e inattività

 Imprenditoria straniera

• Nazionale: Imprenditori nati all’estero 

sono il 10% del totale, crescita +32% 

rispetto al 2021 (contro -8,6% nati in 

Italia). Donne imprenditrici 22%

• Brescia:

9,8% imprese straniere

+ 21,8% dal 2010

Dati ISTAT e SISTAL

70.326 contratti avviati a stranieri

(31,8% del totale)

+4% rispetto al 2021

Settore N. 

contratti 

avviati

% del 

totale 

stranieri

Var. 

21-22

Attività 

manifatturiere
21.131 30% +7%

Costruzioni 9.559 13,6% -22%

Alloggio e 

ristorazione
10.835 15,4% +18%

Agricoltura 6.892 9,8% +5%

Noleggio, agenzie di 

viaggio, supporto a 

imprese

5.639 8% +14%

Lavoro domestico 5.063 7,2%
+0,3

%

73% dei contratti 

Romania e India
80% dei contratti totali 

stipulati a stranieri, di cui 

23% Ucraina



Occupati nel settore turistico

Dati  SISTAL

 L’incidenza dei lavoratori stranieri nei servizi 
alloggio/ristorazione è in aumento. Nel 2022 i 
contatti agli stranieri hanno superato il 30% degli 
avviamenti.

 Le nazionalità maggiormente presenti nel 
mercato del lavoro turistico sono quelle 

romena, pakistana e albanese.

 Tra le mansioni svolte prevalgono quelle 
stagionali e poco qualificate

Nazionalità Contratti avviati % sul totale

Romena 1.506 13,9

Pakistana 1.191 11,0

Albanese 1.125 10,4

Egiziana 821 7,6

Ucraina 696 6,4

Cinese 623 5,7

Marrocchina 605 5,6

Bengalese 416 3,8

Indiana 401 3,7

Senegalese 363 3,4

Altre nazionalità 3.133 28,9

Totale Stranieri 10.835



Integrazione linguistica – a.s.
2022/2023

CPIA (Centro Provinciale per l’istruzione Adulti)

 3 sedi principali + sedi affiliate + sedi 

carcerarie

 Alfabetizzazione: 3.959 iscritti

• 62% donne 4% minori

 Primo livello: 616 iscritti

• 59% donne 11% minori

 Test A2 di conoscenza della lingua italiana 

(permesso di lungo soggiorno)

• 1.645 domande pervenute alla Prefettura  

(-22% rispetto al 2021), di cui 80% esito 

positivo 

Dati CPIA 1, 2 e 3 della Provincia di Brescia e Prefettura di Brescia



Conclusioni

 Popolazione straniera stabile - caratteristiche socio-demografiche tipiche di una 

presenza salda sul territorio

 Ripresa economica e ripresa di mobilità sia interna sia da/verso estero

 Lavoro relativamente stabile, aumento costante numero imprese straniere

 Ottima risposta del sistema accoglienza alla crisi Ucraina – e Afghanistan

BRESCIA AREA TRAINANTE NEI 

PROCESSI DI ACCOGLIENZA E 

INTEGRAZIONE


